	Důchody a dávky

	
	do roku 2007
	od roku 2008

	
	
	ve starém systému
	v novém systému

	Důchody starobní

	Systém
	PAYG, DB
	totéž
	DD + vlastní spoření, cílový stav rovná dávka + vlastní spoření

	Pojistná sazba
	21 % (z 28 na důchodové poj.)
	totéž
	snížení o 12,5 až 0,5 (60ti letí až 36letí), poté další plošné snižování až o 12 % (cílová sazba 9 %)

	Výše důchodu
	průměr cca 8.500 (39 % průměrné hrubé mzdy, náhr. poměr 100 % (nejnižší příjmy) až cca 15 % mzdy (vysoké příjmy))
	náhradový poměr bude klesat
	cílový stav: rovná dávka + naspořená částka ze snížení pojistného a ze 40 % z  rovné dávky, viz graf

	Důchodový věk
	zvyšuje se o 2 měsíce u mužů o 4 u žen, cílový stav 63 let muži a bezd. ženy, ženy s dětmi o 1 - 4 roky méně
	zvyšovat o 3 měsíce u mužů a 4 - 6 u žen, cílový stav 65 let všichni

	Náhradní doby
	invalidita, mateřská a rodičovská až 4 roky, péče o bezm. osobu, studium 15 - 18 , zpětně voj. služba, nemoc, nezaměstnanost a studium nad 18 80 %
	invalidita, mateřská, rodičovská - ponechat, studium 15 - 18 zrušit, zpětně voj. služba a péče o bezm osobu ponechat, nemoc, nezaměstnanost, studium nad 18 snižovat o 5 % b. ročně až na 40 %



	Předčasné důchody
	krácení o 0,9 % za 3 měsíce
	krátit o 0,5 % za měsíc

	Výluky z pojistného
	dohody o provedení práce, umělecká a autorská činnost, tamtiémy, benefity
	žádné

	Strop pro placení pojistného
	OSVČ ze 40.500 měsíčně , zaměstnanci - není
	totéž
	cílový stav: 3x prům. mzda

	Minimum 
	OSVČ z 25 % prům. mzdy
	OSVČ ze 40 % prům. mzdy


	Důchody invalidní 

	Invalidní plné

	Systém
	jako starobní
	totéž
	40 % mzdy + rovná dávka (+ spoření na star. důchod)

	Pojistná sazba
	cca 4 % (z 28)
	totéž
	cílový stav: 2 %

	Přiznává, vyplácí, kontroluje
	ČSSZ
	totéž
	zdravotní pojišťovny

	Při dosažení důchodového věku
	vybere si jestli invalidní nebo starobní
	nárok na invalidní zanikne

	Invalidní částečné
	jako starobní, polovina procentní výměry + zákl. výměra
	rovná dávka nebo 1/2 procentní výměry + 1/2 zákl. výměry
	rovná dávka + možnost dobrovolného připojištění

	Invalidé z mládí
	cca 3/4 procentní výměry prům. nového star. důchodu + zákl. výměra
	nebudou
	40 % průměrné hrubé mzdy + rovná dávka

	Invalidní už přiznané
	
	zůstanou, starobní se spočítá podle starých pravidel, nedostanou rovnou dávku ani snížené pojistné
	zůstanou, starobní se spočítají podle nových pravidel, dostanou navíc rovnou dávku + snížené pojistné, (u mladších 50ti let příp. rozdíl u starobních doplatí stát)



	Důchody vdovské a vdovecké

	Nárok
	1 rok každá ovdovělá osoba
	totéž

	
	rodič nezaopatřeného dítěte 
	rodič dítěte do 15ti let nebo postiženého dítěte do 18ti let nebo osiřelého dítěte do 3 let i bez manželství

	
	invalida a ten, kdo pečuje o bezmocnou osobu
	ne

	
	žena nad 55 let, muž nad 58 let
	posouvat každý rok o 1 rok - nejdříve ženy, pak oboje, až na 65 let

	Ochranná lhůta
	5 let
	po 10ti letech začít zkracovat ochrannou lhůtu ročně o 1 rok, až zanikne

	Pojistná sazba
	cca 2,5 %
	totéž
	cílová sazba 0,5 %

	Výše
	1/2 procentní výměry důchodu zemřelého + zákl. výměra
	snižovat procentní výměru až na 20 % (během 15ti let), minimální důchod rovná dávka
	rovná dávka

	Při dosažení důchodového věku
	Nárok na kombinovaný starobní a vdovský, podle volby 1 celý a druhý 1/2
	Výhradně celý starobní a 1/2 vdovského, od roku 2020 zánik nároku na souběh důchodů - pouze starobní

	Nárok na vdovský a invalidní (plný i částečný)
	- " -
	Zánik nároku na souběh důchodů

	Důchody sirotčí

	Nárok
	nezaopatřené osiřelé dítě pojištěného rodiče (do 26ti let)
	každé osiřelé dítě do 18ti let

	Pojistná sazba
	cca 0,5 %
	totéž

	Výše
	40 % procentní výměry důchodu rodiče  + zákl. výměra
	paušál ve výši ž.m. dítěte

	Nemocenská

	Pojištenci
	zaměstnanci povinně, OSVČ dobrovolně
	totéž
	všichni dobrovolně

	Pojistná sazba
	4, 4 % hr. mzdy
	totéž
	cca 6 % pojistné částky, z vlastních peněz

	Výše
	složitý výpočet z denního vym. základu
	prvních 14 dní rovná dávka/30,4 denně, potom totéž
	připojištění do 40 % vym. základu od 15. dne + rovná dávka

	Přiznává, vyplácí, kontroluje
	ČSSZ
	zdr. pojišťovny

	Mateřská
	70 % vym. zákl., 6 měsíců, samoživitelky déle
	totéž, všichni 6 měsíců
	stejně jako nemocenská, od 1. dne, 6 měsíců všichni

	Ošetřování dítěte
	dítě do 10ti let a člen rodiny, výše jako nemocenská, pouze zaměstnanci
	totéž
	dítě do 10ti let, stejně jako nemocenská, od 15. dne, max. 4 týdny, všichni

	Nezaměstnanost

	Pojištěnci
	všichni zaměstnanci i OSVČ, pokud skončí
	totéž
	nebudou

	Pojistná sazba
	1, 6 % vym. základu
	totéž
	nebude

	Výše
	podle délky nezaměstnanosti a výše příjmu
	pokles postupně  až na 20 % vym. základu, snižovat horní limit, až na rovnou dávku do 6ti let
	nebude (pouze rovná dávka)

	Rovná dávka

	Nárok
	není
	nebude
	každý občan nad 18 let do doby nároku na starobní důchod, po skončení transformace všichni nad 18 let

	Pojistná sazba
	0
	0
	6 % vym. základu (převod z nem. a nezaměstnanosti)

	Dávky pro děti

	Druhy dávek
	daňový odpočet, přídavky, sociální příplatek
	rovná dávka na dítě do 18ti let ve výši 50 % ž.m. dítěte

	Nárok
	kdo pracuje, přídavky a soc. příplatek podle výše příjmu,  nezaopatřené dítě do 26 let
	všechny děti do 18ti let

	Pěstounská péče
	dávky pěstounské péče fyzickým osobám, dotace a granty právnickým osobám (ústavy, dětské domovy)
	platba na dítě v pěstounské péči ve stejné výši pro fyzické i právnické osoby (+ výživné nebo sirotčí důchod a rovná dávka na dítě na životní potřeby dítěte)

	Péče o bezmocné
	dávky pro pečující, dotace a granty ústavům, domovům důchodců, částečné financování obcemi
	příspěvek na bezmocnost podle stupně bezmocnosti

	Podpora bydlení

	Příspěvek na bydlení
	příspěvek podle výše příjmu
	totéž, ale snižovat, až po deseti letech zanikne

	Příspěvek na nájemné
	není
	zavést příspěvek na dobu deseti let, vyrovnávat rozdíl mezi NMZ a nájemným do výše obvyklého nájemného, postupně snižovat

	Nájemné
	u starých smluv regulované, u nových volné, přechod nájmu
	deregulace o 15 % + inflace ročně, bez přechodu nájmu

	Dotace na výstavbu bytů
	dotace pro obce, dotace úroků k hyp. úvěrům, chystají se novomanželské půjčky a dotace na výstavbu družst. bytů
	všechny dotace zrušit

příp. podpora na první bydlení ve výši 100 tis. na rodinu, za 2 děti nebo pro invalidy + 50 tis., za 3 a více dětí + dalších 50 tis.

	Daně

	daňová sazba
	od 15 do 32 %
	totéž
	15 %

	limity daňových pásem
	9.100, 18.200, 27.600
	totéž
	nebudou

	odč. položky
	poplatník, děti, hyp. úvěry, úvěry stav. spoření, penz. přip. živ. poj., invalidita, studenti, dary
	zmizí děti a studenti jinak totéž
	nebudou

	odpisové doby
	4, 6, 12, 20, 30, 50 let
	chystá se zkrácení, jinak totéž
	snižování až zaniknou

	hranice pro odpisy
	40.000
	100.000

	zdanitelné příjmy (pracovní)
	různá osvobození, daň srážkou atd.
	všechny daní z příjmu FO
	všechny 15 %

	zdanitelné příjmy ostatní
	různé sazby, osvobození, srážkové daně
	všechny danit, minimálně 15 %
	všechny 15 %

	osvobození
	různá
	pouze důchody - státní i anuita z fondů do určité výše ročně

(plnění, které už zdanil zaměstnavatel, není zdanitelným příjmem)

	DPPO sazba
	24 %
	15 %

	DPH
	5 a 19 %
	15 %

	daň dědická a darovací
	různé sazby podle příbuznosti a výše
	nebude, bude dań z příjmu, nejbližší budou osvobozeni

	daň z převodu nemovitosti
	3 %
	nebude

	silniční daň pro os. auta
	pouze podnikatelé
	nebude (převede se do ceny pohonných hmot)


� 2006 -  zdravotní poj. a daň z 50 % průměrné mzdy a sociální z 25 %, od 2008 - všechno ze 40 %.





